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SINTESIS: Analisis detallado de la conformacién por género de los directorios de las aseguradoras y
reaseguradoras que operan en el mercado argentino de seguros, como asi también de la asignacion de
puestos jerarquicos por género.

A las entidades y personas sujetas a la supervision de la Superintendencia de Seguros de Nacion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes a fines de poner en su conocimiento el informe relativo al anélisis
efectuado en orden al escenario actual en materia de conformacion por género de los directorios y cargos
ejecutivos o jerarquicos correspondientes a las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

El mismo ha sido elaborado a partir del analisis de la informacidon contenida en las Actas de Asamblea y de
Directorio de dichas entidades, como asi también de los datos suministrados por aquéllas a través del
aplicativo o sistema GESTIONAR de la Comunicacion SSN N° 3683 y de los contenidos en la
comunicacion anual "El Personal del Mercado Asegurador y la Distribucion Geografica de los Locales de
las Entidades".

Este informe tiene caricter anual y considera la ultima informacion suministrada por las entidades
aseguradoras y reaseguradoras, correspondiente fundamentalmente a cargos ocupados por personal
actualmente en funciones.

En el 1F-2018-34702165-APN-GEYE#SSN se presenta el analisis descriptivo del informe, donde se
detallan las variables analizadas y las definiciones utilizadas para cada concepto.

La descarga de este informe puede realizarse desde la pagina www.ssn.gob.ar.

Saludo a Ustedes atentamente.
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Conformacion por género de los directorios de las aseguradoras y reaseguradoras del pais

Total del mercado asegurador y reasegurador

___________________

DIRECTOR
TITULAR

DIRECTOR
SUPLENTE

SSN SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION

__________________________
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Introduccion

El presente informe tiene como objeto aportar informacion sobre el escenario actual en cuanto
a la conformacion por género de los directorios y cargos ejecutivos o jerarquicos en las

compaiias de seguros y reaseguros del pais.

Para la recopilacion de datos se tomaron en cuenta 185 entidades de seguros y 16 entidades de
reaseguros, en ambos casos nacionales. Los mismos fueron obtenidos de las actas de asamblea
y actas de directorio y ademas de los datos suministrados en el aplicativo o sistema denominado
GESTIONAR de la Comunicacion SSN N2 3683, comunicacion anual de “EL PERSONAL DEL
MERCADO ASEGURADOR Y LA DISTRIBUCION GEQGRAFICA DE LOS LOCALES DE LAS
ENTIDADES”. Para el caso de las actas de asambleas y directorio se consideraron las ultimas
informadas en el aflo 2017 que en su mayoria establecen cargos que estdn actualmente en

funciones.

Las variables analizadas

® En cuanto al directorio:
® Presidente
® Vicepresidente

® Directores: titulares y suplentes

® En cuanto al personal jerarquico:

® Sindicos/Comision Fiscalizadora: titulares y suplentes
® Jerarquicos: empleados de planta permanente con funciones ejecutivas y de direccion
tales como, gerentes, subgerentes, directores, etc. Incluye a los asesores de nivel
gerencial que no tienen personal a cargo.
® Siglas utilizadas:
© ARTs: Compafias Aseguradoras de Riesgos del Trabajo

@ TPPs: Compafias Aseguradoras de Transporte Publico de Pasajeros

1F-2018-34702165-APN-GEYE#SSN
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Estadisticas: Género y jerarquia
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El principal resultado del informe indica que el porcentaje de representacion femenina en los

cargos de direccién titulares alcanza el 11% del mercado asegurador y reasegurador argentino.

LLas mujeres ocupan el 8% de los cargos de presidente, el 9% de los de vicepresidente vy el 13%

de los de director titular.

El estudio arroja los siguientes resultados generales:

® En cuanto alos puestos de presidente, mas del 90% estan ocupados por hombres tanto

en compafias de seguros (92%) como en las

reaseguradoras (94%); los de

vicepresidente son ocupados por mujeres en tan solo un 10% en las compafiias de

seguros y un 6% en las de reaseguros.
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® Las directoras titulares por su parte representan el 12% del total de las aseguradoras y

las suplentes el 20%.
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® El personal jerarquico estda compuesto por hombres en casi un 70% (69% aseguradoras

y 74% reaseguradoras) tanto en las aseguradoras como en las reaseguradoras.

® Si hacemos un andlisis por naturaleza juridica se destaca que en las compafias de
seguros (organismos oficiales), los cargos de presidente, vicepresidente, y directores,
estan ocupados en su totalidad por hombres, pero en cambio, en este tipo de companias
el personal jerdrquico practicamente estd compuesto en partes iguales por hombres

(51%) y mujeres (49%).

Participacidon porcentual por género y cargos

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE DIRECTOR TITULAR DIRECTOR SUPLENTE
Género MUJER nHOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE
Andnimas 8 92 10 90 11 89 20 80
Cooperativas 5 95 10 90 19 81 17 83
Organismos 0 100 0 100 0 100
oficiales
Patrimoniales y 5 95 11 89 12 88 22 78
mixtas
Art 17 83 0 100 5 95 3 97
TPP 0 100 25 75 0 100
Vida 14 86 13 87 20 80 31 69
Retiro 6 94 0 100 5 95 12 88
Aseguradoras 8 92 10 90 12 88 20 80
Reaseguradoras 6 94 6 94 24 76 22 78
TOTAL DEL
MERCADO 8 92 9 91 13 87 20 80

® Si el diagndstico se hace por actividad principal, podemos decir que las ARTs son las
gue tienen una distribucion por género mas favorable en cuanto al cargo de presidente
gue en un 17% estan ocupados por mujeres, pero en cambio las vicepresidencias de

estas companias estan ejercidas en su totalidad por hombres.

1F-2018-34702165-APN-GEYE#SSN
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Participacion porcentual por género y cargos

SINDICO TITULAR* SINDICO SUPLENTE* PERSONAL JERARQUICO
Género MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE
Andnimas 19 81 32 68 33 67
Cooperativas 6 94 11 89 23 77
Organismos oficiales 25 75 0 0 49 51
Patrimoniales y mixtas 18 82 31 69 30 70
Art 11 89 23 77 40 60
TPP 0 100 11 89 14 86
Vida 21 79 40 60 31 69
Retiro 18 82 21 79 29 71
Aseguradoras 17 83 31 69 31 69
Reaseguradoras 17 83 34 66 26 74
TOTAL DEL MERCADO 17 83 31 69 31 69

@® Exactamente lo contrario ocurre en las TPPs donde el 100% de los presidentes son

hombres pero las vicepresidencias estdn ocupadas en un 25% por mujeres.

Compaiiias de seguros

Se consideraron 185 compafiias de seguros y de la observacidn de sus datos se concluye que
los puestos de presidente y vicepresidente de estas entidades son ocupados por hombres en

un 92% y 90%, respectivamente.

1F-2018-34702165-APN-GEYE#SSN
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Compafias de seguros

__________________________
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En cuanto a los directores titulares el 12% son mujeres contra un 88% de hombres, de igual
manera los cargos de directores suplentes se distribuyen en un 20% de mujeres contra un 80%
hombres. Como se ve en el apartado siguiente, esta situacion se repite en las compafias de

reaseguros.

Por su parte entre los sindicos tanto titulares como suplentes las mujeres representan un 17% vy

31%, respectivamente.

El personal jerarquico, empleados de planta permanente con funciones ejecutivas y de direccion

tales como, gerentes, subgerentes, directores, etc. estd compuesto por un 31% de mujeres.

Reaseguradoras

Como hemos mencionado anteriormente se tuvieron en cuenta a 16 compafias reaseguradoras
nacionales. De su analisis se observa gue los puestos de presidente y vicepresidente de estas

entidades son ocupados en un 94% por hombres.

En cuanto a los directores titulares el 24% son mujeres contra un 76% de hombres, de igual
manera los cargos de directores suplentes se distribuyen en un 22% de mujeres contra un 78%

hombres.

Por su parte entre los sindicos, tanto titulares como suplentes, las mujeres representan un 17%

vy 34% respectivamente.

En cuanto al personal jerarquico, empleados de planta permanente con funciones ejecutivas y
de direccion tales como, gerentes, subgerentes, directores, etc. de las reaseguradoras las

mujeres representan un 26%.

1F-2018-34702165-APN-GEYE#SSN
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Reaseguradoras

__________________
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__________________________
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Conclusiones

La presencia femenina en la alta direccidon y en puestos jerarquicos de los directorios de las
compaiias de seguros y reaseguros de la Republica Argentina sigue la tendencia del mercado
nacional donde la misma aun es muy baja. Estamos frente al desafio de dar mayor protagonismo
a las mujeres, reafirmando la participacion femenina en el ambito de las empresas de la industria
aseguradora. Es necesario crear conciencia para lograr una mayor participacion de las mujeres

en la alta direccidén y puestos jerarquicos de las compaiias aseguradoras y reaseguradoras.

Se evidencia que las mujeres tienen mas participacion en los cargos de segunda linea tales como
director suplente y sindicos suplentes, pero sin embargo adn no existe una equidad de género

ni siquiera en esos puestos.

Lo analizado es un visidon acotada a las cantidades, ya que mas alla de los puestos ocupados no
disponemos de los salarios obtenidos por igual cargo, donde se estima que también existe

inequidad desfavoreciendo a las mujeres.

El mercado debe priorizar una mayor participacion en los puestos de direccidon para avanzar
hacia una equidad de género y acercarse a los Objetivos de Desarrollo Sustentables de las
Naciones Unidas. Ya lo explicita el 5to ODS LOGRAR LA IGUALDAD DE GENEROS Y
EMPODERAR A TODAS MUJERES Y NINAS: La igualdad entre los géneros no es solo un derecho
humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y
sostenible. Si se facilita a las mujeres y nifas igualdad en el acceso a la educacion, atencion
médica, un trabajo decente y representacion en los procesos de adopcion de decisiones
politicas y economicas, se impulsaran las economias sostenibles y se beneficiara a las
sociedades y a la humanidad en su conjunto. En su punto 5.5 establece “Asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos

los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica”.

1F-2018-34702165-APN-GEYE#SSN
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